
Приложение 2 
 

Программа профессионального развития библиотекаря «Эффективное обучение - 2014» 
 

№ п/п Форма обучения Название / Тема Содержание Объем Периодичность 
Срок 

исполнения 
Ответственный 

 
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Новые знания 

1 
Обзор 
профессиональных 
изданий 

"Пресс-Новости" 
- библиотечная политика 
- события, факты 
-     передовой опыт 

4 
Ежекварталь
но 

В течение года 
Болдырева Е.В. 

 

2 
Обзор книжных 
новинок 

"Что мы читаем" 
Из фонда библиотеки 
 

12 
 

Ежемесячно В течение года 
Кишкурно А.В. 

 

3 
Отчёт о 
командировках  

 
 
 

 
 

По мере 
необходимости 

 

4 Консультации День методиста 
Актуализация 
профессиональных знаний 

12 Первый 
четверг 
месяца 

В течение года 
Болдырева Е.В. 

 

Профессиональные конкурсы 

5 
Конкурс 
профессионального 
мастерства 

«Библиотекарь 2014 
года» 

Конкурс проводится среди  
библиотекарей до 35 лет 

1  
Апрель-май ОБМ 

6 
Конкурс 
профессионального 
мастерства  

«Профессиональное 
признание» 

СОУНБ 
1  

Апрель-май ОБМ 

Информационно-компьютерная компетентность 

7 
Дистанционное 
обучение 

Основы компьютерной 
грамотности 

 
1  

В течение года Болдырева Е.В. 

8 Консультации Деятельность ОЦД 

- Продвижение центра 
- Особенность работы с 
посетителем 
- Анализ и учет работы 

4 
 

 

Ежеквартально Белянкина Н.В. 

9 Спецкурс 
Практикум для 
начинающих 

пользователей АБИС 

- Сервисные возможности 
- Работа с поиском 
- Обслуживание читателей 
- Мероприятия, отчеты 

4  

В течение года 
Мищенко О.В. 

Болдырева Е.В. 

10 Практикум 
"Тематический поиск в 

АБИС" 

 8  
Январь-
февраль 

Шпак Е.М. 



11 Семинар-практикум 
"ЛитРес: работаем с 
электронной книгой" 

 4  
Март-апрель Болдырева Е.В. 

 
2. АДАПТАЦИЯ НОВЫХ СОТРУДНИКОВ   

Начинающий библиотекарь   

12 

Инструктаж, экскурсия 
 
Школа начинающего 
библиотекаря  

 
 
 
«Как стать 
профессионалом» 

Изучение основных 
документов б-ки (правила 
внутреннего распорядка, 
коллективный договор и 
пр.) 
Знакомство с 
администрацией 
История б-ки, её традиции 
Обучение на рабочем месте 

  

Со дня 
оформления на 

работу 
ОБМ 

13 
Обучение 
Наставничество 
Стажировка 

    
По графику Зав. отделами 

 
3. ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕЗЕРВА 

Организация управления 

15 Спецкурс 

"Как сделать 
выступление 
интересным" 

Развитие навыков, 
необходимых для успешных 
выступлений, повышение 
уверенности в себе и своей 
способности успешно 
выступать публично.  

  

По графику в 
течение года 

Казанджян Н.В. 

16 Практикум 
"Новый порядок учета 
фонда" 

 
4 

 
Февраль Липинская Е.Б. 

17 Подиум-дискуссия 

"Продвижение чтения 
современными 
методами: реалии, 
возможности, 
перспективы" 

Привлечение современных 
технологий для 
популяризации книги и 
чтения 

4 

 

Сентябрь Болдырева Е.В. 

 
4. РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА 

Библиотечный менеджмент 

18 
 Участие в областной 

программе повышения 
квалификации 

В соответствии с планом 
методической службы 

  
В течение года Кузьмичева Н.В. 



19 Семинар 
"Маркетинг в 
социальных сетях" 

Обеспечение возможности 
непосредственного 
общения с пользователями 
для развития отношений, 
создания доверия, 
продвижения книги, 
библиотеки и чтения. 

4 

 

Октябрь Болдырева Е.В. 

20 Круглый стол 
"Родной язык через 
культуру" 

Совместно с Мордовским 
культурным центром 

4 
 

Февраль Кузьмичева Н.В. 

21 Круглый стол 

"Развитие 
взаимодействия с 
национальными 
объединениями г. 
Тольятти" 

Совместно с Мордовским 
культурным центром 

4 

 

Март Кузьмичева Н.В. 

 
 

 


